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 مدیریت منابع انسانی

 مقدمه

نیاز به رد، گییندها، و الگوها صورت میآوجه به تغییراتی که در اهداف، فرهر سازمان اعم از دولتی یا خصوصی، با ت

ی و نیز که در ابعاد ساختارگیرد ر است و هنگامی این تحول صورت میتغییر و تحول دارد. البته تحول نیازمند ابزا

رفتاری، تغییراتی مثبتی ایجاد شود. آموزش کارکنان راهی مطمئن برای استقرار و پیاده کردن اهداف کلی و د ابعا

که  کندپایان ایجاب میبهبود مداوم محصولات و رقابت بی ی وراهبردهای سازمان است. تغییرات سریع فناور

های منابع انسانی خود را ارتقا بخشند. در نتیجه سراسر جهان بودجه قابل توجهی ها پی در پی سطح تواناییسازمان

های لازم جهت نان مهارتآآموزش کارکنان آن است که  هدف ازد. شومی آموزش ضمن خدمت کارکنانصرف 

نجام ایی است که کارکنان برای اهنجام وظایف شغلی خویش را فراگیرند. تاکید آموزش کارکنان بر آموزش مهارتا

 غل فعلی خویش لازم دارند.وظایف ش

 دهد که فرد آموزشزمانی رخ میکه توسعه شود. در حالیآموزش معمولاً به شرکت در کلاس و کارگاه محدود می

فرآیندی است که در آن یادگیری توسعه  .های خود را در راستای اهداف سازمان به کار بنددگیرنده بتواند آموخته

کنان نیز های کارهای کاری، نگرشیند علاوه بر نتایج یادگیری و مهارتآافتد. در این فراز طریق تجربه اتفاق می

کارکنان در هر سطحی از سطوح سازمان، اعم از مشاغل ساده یا مشاغل پیچیده .مولا بلند مدت استیابد و معبهبود می

ید هستند و باید همواره برای بهتر انجام دادن کار خود از جد هایمحتاج آموزش و یادگیری و کسب دانش و مهارت

 .ها و اطلاعات جدیدی کسب نمایندهر نوع که باشد، روش
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 مدیریت منابع انسانی

 

 هاها و دستورالعملبخشنامه

 انواع آموزش:

 ابانتص ها قبل یا در سال اولراندن آنذشود که گهایی اطلاق میدسته از آموزش به آن ب:های بدو انتصاآموزش( 1

 مدت های کوتاههای آموزشی کارمندان موسسه از نوع آموزشدوره. ضروری است سرپرستی و مدیریتی یهاه پستب

 هستند.

 طراحی و اجرا رگردد که در بدوخدمت در راستای موارد ذیهایی اطلاق میبه آموزشتوجیهی بدوخدمت:  -

 :میگردد

 استخدامی، مقررات و ها، قوانینموسسه محل خدمت آن فایظو و فستخدام با اهدالاآشنا ساختن کارمندان جدیدا

لامی اس جمهوری قانون اساسی نظام محیط کار،شغلی،  نامه اداری استخدامی موسسه، حقوق فردی و کلیات آیین

 ن و نظام اداری.ایرا

 رسمی، پیمانی و) ستخداملاهای شغلی)دانش، مهارت ونگرش( مورد نیاز برای کارمندان جدیدااد تواناییجای

 .قراردادی( جهت تصدی شغل مربوط

ریزی رم توسعه مدیریت، منابع و برنامهمعاون محت 10/00/1400/د به تاریخ 7373/907بخشنامه 4با توجه به بند  مهم:

ی های آموزشاند، اجازه شرکت در دورهوزارت متبوع، مشمولین این دوره مادامی که موفق به گذراندن این دوره نشده

 دیگر را ندارند.

ز ا دستهاین .  ها برای کارمندان اجباری استراندن آنذهایی که گدوره یا پودمان :های آموزشی الزامیدوره (9

 د.شونیم نامیده اصلی نیز یهاتحت عنوان دوره هادوره

های تخصصی مورد نیاز مشاغل موسسه را به گردد که توانمندیهایی اطلاق میبه آموزشهای شغلی: آموزش -

ساختن اطلاعات و  بهای شغلی کارمندان و متناسارتقاء سطح معلومات ومهارتو هدف آن  دهدانتقال می شاغلین

و همچنین  طآوری در زمینه مربوهای دانش و فنرشته شغلی مورد نظر منطبق با پیشرفت وظایف با های آنانتوانمندی

 باشد.می های جدید در آیندهیرش مسئولیتذآماده ساختن کارمندان برای پ



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

یاز شخصی یا ن جاربرد تصدی، علایق، تهایی که کارمندان با توجه به شغل مودورهی: های آموزشی اختیاردوره (7

های مكمل نیز نامیده دوره ها تحت عنواننمایند. این دورهمی بهای اعلام شده انتخاها یا پودمانسازمان از بین دوره

 .شوندمی

های های فرهنگی، اجتماعی، توانمندیگردد که در حیطههایی اطلاق میبه آموزشهای فرهنگی و عمومی: آموزش -

 گرشن رشد فضایل اخلاقی و ارتقاء فرهنگ سازمانی و افزایش دانش، مهارت و فناوری اطلاعات به منظور عمومی و

آگاهی دادن به کارمندان در . که هدف آن گرددعات کارمندان در موسسه اراهه میعمومی و فردی و فناوری اطلا

 محیطی به منظور رشد فضایل اخلاقی، نیازهای فردی و و هعمومی موسس ظایفسازمانی، و های فرهنگ اسلامی وزمینه

 .است نظام اداری کشور در روابط سازمانی، وبهبود روابط انسانی فرهنگ و

د بهبو های آموزشی که به منظور افزایش دانش و بینش مدیریتی وها و فعالیتتمامی دوره: آموزش مدیران (4

که در  گرددمدیران درچارچوب نظام آموزش طراحی واجرا می های فنی، انسانی وادراکی و تعالی معنویمهارت

های دانش، بهبود نگرش و بصیرت و توسعه مهارت های افزایشای مدیران در زمینهراستای تعالی معنوی و حرفه

دت ، ارتقاء وتمدید مبها براساس برنامه آموزش مدیران برای انتصاآموزش . طی اینهستندانسانی، ادراکی و فنی 

 .دیریت الزامی استم

علاوه بر  د بوداز خواهنجگردند، ممی بهای مدیریتی و سرپرستی منصوکارمندانی که با ابلاغ انشایی به پستتذکر: 

با ابلاغ صادره و  های آموزشی ضمن خدمت مرتبطضمن خدمت مرتبط با پست سازمانی، دوره های شغلیآموزش

بینی  استفاده از امتیازات پیش کور برایذشده آموزشی م بامتیازات کسموع جنه طی نمایند و از ملاسا فرعایت سق

 .شده در این نظام استفاده نمایند

منظور  های مورد تأیید دفتر آموزش مداوم جامعه پزشكی که بهموعه آموزشجم :یپزشك جامعه مداوم آموزش (0

ی مداوم جامعه پزشك توسط دفاتر آموزشای مشمولین جامعه پزشكی و حرفه های شغلیارتقاء سطح دانش و مهارت

 .شوداراهه می جازموسسات و یا سایر مراکز آموزشی م

ز اعم ا کاربرگی الكترونیكی است که تمامی اطلاعات آموزشی هر یك از کارمندان موسسه :شناسنامه آموزشی

مرتبط با شغل  های علمیتسازی فعالیرانده شده و معادلذهای گهای مورد نیاز، آموزشاطلاعات پرسنلی، آموزش
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یابی و ارزش بانتصا گردد و در ارتقاء،، تحقیق، ترجمه وتدریس و....( در آن ثبت و نگهداری میفتالیکارمند )

 .عملكرد کارمندان مورد استفاده قرار می گیرد

آموزشی توسط  هایی که در پایان دوره( در آزمون%00نمره ) بحدنصا بهای آموزشی کسموفقیت در دوره کملا

 .باشدآید، میری به عمل میجم

 

 های آموزشی در سالسقف مجاز دوره

 فوق لیسانس و بالاتر لیسانس دیپلم و فوق دیپلم مدرک تحصیلی

 ساعت 190 ساعت 170 ساعت100 سقف مجاز در سال

 ساعت است 74سقف هر دوره آموزشی حداکثر 
 

ای و های که بصورت بین المللی، ملی، منطقهها و گردهماییسمپوزیومها، ها، نشستها، سمینارها، کنگرههمایش

 باشد.گردد به عنوان دوره قابل احتساب نمیاستانی برگزار می

 ها وهای آموزشی سایر بخشباشد و دورهمجوز کمیته آموزش و توانمندسازی هر دانشگاه ویژه همان دانشگاه می

 باشد.ان قابل احتساب نمیهای علوم پزشكی برای کارمنددانشگاه

و سامانه رشد وزارت مورد تایید  امتیاز( 90و پزشك  10های گذرانده شده آموزش مداوم)کارشناس تذکر: فقط دوره

 است.

 های آموزشی:شرایط برگزاری دوره

 برای اراهه یك منبع آموزشی باید موارد زیر رعایت شودمنبع دوره آموزشی: 

 باشد که از طرف وزارت متبوع الزام برگزاری دارندهایی میهای آموزشی با دورهدورهاولویت برگزاری  -

 های گفته شده در طرح درس باشد.یك منبع آموزشی باید از لحاظ محتوا در برگیرنده تمام موارد و سرفصل -

 باید شامل عنوان دوره، فهرست، مقدمه، متن و در نهایت خلاصه مطالب گفته شده باشد.  -



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 به لحاظ صفحه آرایی نیز باید دارای زیبایی ظاهری و زیبایی نوشتاری از نظر اندازه و نوع قلم استفاده شده باشد. -

 فاقد غلط املایی باشد. و تا جای ممكن از اصطلاحات فارسی استفاده شود. -

 .شوددانشگاه انجام میهای آموزشی پس از بررسی منابع و مستندات دوره توسط تعیین ساعت نهایی دوره -

 

 نحوه برگزاری:

 هفته قبل از برگزاری اطلاع رسانی مناسب به گروه هدف صورت گیرد. 9حداقل  -

 گیرد.های حضوری، آفلاین و آنلاین صورت میبرگزاری دوره آموزشی به یكی از روش -

ه با های بهداشتی مقابلالعملهای آموزشی بصورت حضوری منوط به رعایت کلیه مقررات و دستوربرگزاری دوره -

 باشد.می 17ویروس کووید 

  

 مدرسین

 دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد. -

 رشته تحصیلی مدرس باید مرتبط با موضع تدریس باشد. -

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 فروردین 0 پزشك، بهداشت عمومی، تغذیه ماهه 07تا  0ای کودکان تغذیهبرنامه حمایت  1

9 
 هایاستانداردهای شبكهضوابط و ،اصول

 سند توسعه بهداشتدرمان  وبهداشت 
 فروردین 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت

 فروردین 8 بهورزان سقط و ناباروری 7

4 
های مربوطه نظام ثبت مرگ و شاخص

(ICD/11) 
 اردیبهشت 8 لیست ارسالی از معاونت بهداشت

 اردیبهشت 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت های آموزشی)هدا(هم سازی دوره 0

 اردیبهشت 0 محیطبهداشت حرفه ای،  اسپیرومتری 0

 اردیبهشت 0 بهداشت عمومیسلامت روان، ماما، تغذیه،  اصول خودمراقبتی در سلامت روان 3

 پیشگیری و کنترل آسمبرنامه  8
ها، ماما، پزشك عمومی، مبارزه با بیماری

 داروسازمربی خدمات بهداشتی، 
 اردیبهشت 0

7 
کنترل کیفی آب آشامیدنی و آزمون 

 میكروبی آن

اه آب شناسی، آزمایشگبهداشت محیط، 

 طب سنتی
 اردیبهشت 0

 هاهای منتقله از آب و غذا و طغیانبیماری 10

پزشك عمومی، مبارزه با بیماری ها، 

بهداشت عمومی، بهداشت محیط، ماما، 

 داروسازپرستار)شاغل بهداشت(، 

 اردیبهشت 0

 اردیبهشت 4 علوم آزمایشگاهی تجزیه ادرار 11

 اردیبهشت 8 بهورزان ایمن سازی 19
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 شغلی آموزشیهای دوره

 برگزاریتاریخ  ساعت پیشنهادی گروه هدف عنوان دوره ردیف

17 
کارگاه نگهداشت آمبولانس و 

 رانندگی تدافعی
 اردیبهشت 8 های پزشكیفوریت

 اردیبهشت 0 کارشناس بودجه / مالی/ تامین مالی در بخش سلامت 14

 اردیبهشت 4 مدیران و متصدیان مشاغل حساس امنیت سفرهای خارجی 10

 اردیبهشت 8 حراستمسئولین و کارشناسان  حفاظت از اماکن و تاسیسات 10

13 
هایی با مصالح طرح و اجرای ساختمان

 بنایی

کارشناس –کارشناس ساختمان 

 کارشناس تاسیسات-معماری
 اردیبهشت 19

18 
فرزند پروری دموکراتیك در راستای 

 جوانی جمعیت
 اردیبهشت 0 کارشناس اداره مشاوره و روان

17 
های لازم برای آشنایی با مهارت

 دانشجویی سرپرست خوابگاه

 -کارشناسان امور دانشجویی

 سرپرستان خوابگاه
 اردیبهشت 0

90 
های عضلانی هبود بازتوانی بیماریب

 اسكلتی در سالمندان
 اردیبهشت 0 کارشناس تربیت بدنی

 های فرهنگیفضای مجازی و فعالیت 91
کارشناسان معاونت فرهنگی 

 دانشجویی
 اردیبهشت 0

99 
گزارش از آشنایی با نحوه استخراج 

 های آماری و آوابسامانه

آمار و مدارک پزشكی، فناوری 

 اطلاعات سلامت
 اردیبهشت 0

97 
آموزش دستورالعمل های 

 کارانه)پزشك، پرسنل، پرستار(
 اردیبهشت 4 کارشناسان اقتصاد درمان

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 احیاء قلبی عروقی پیشرفته بزرگسال و اطفال 94
پزشك، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، 

 بهیار، کمك بهیار
 اردیبهشت 0

90 
ای هآموزش کنترل کیفی در تمامی بخش

 آزمایشگاه
 اردیبهشت 0 آزمایشگاه

 اردیبهشت 0 کاردان و کارشناس تغذیه اصول تغذیه اینترال 90

93 
 سكته حاد قلبی دررمان استاندارد مدیریت د

 هابیمارستان
 اردیبهشت 4 پزشك، پرستار، بیهوشی

 اردیبهشت 4 ماما شناسایی و مراقبت از  مادران پرخطر 98

97 

، راهنمای بالینی هماهنگ کشوری

پیشگیری و تشخیص بهنگام و درمان 

 ناباروری

هداشت عمومی، ماما، بپزشك، 

بهداشت خانواده، مربی بهداشت 

 مدارس

 خرداد 0

 های واگیردار شایع در مدارسبیماری 70

پزشك، بهداشت عمومی، ماما، 

بهداشت خانواده، پرستار )شاغل مراکز 

 مربی بهداشت مدارسبهداشت(، 

 خرداد 0

71 
های مدیریت تریاژ در زمان بحران تیم

 سریع بهداشتواکنش 
 خرداد 4 ایهبهداشت حرفبهداشت محیط، 

 خرداد 4 ماماپزشك، بهداشت عمومی، تغذیه،  مصرف شیرو لبنیات 79

 خرداد 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت ارزشیابی پایش و 77

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 برنامه پیشگیری و کنترل بیماری فشار خون 74
ها، ماما، بارزه با بیماریمپزشك عمومی،

 مربی خدمات بهداشتی
 خرداد 0

 خرداد 4 بهداشت محیط آموزش نحوه کار با سامانه سامح 70

 تب مالت 70
ها، پزشك عمومی، مبارزه با بیماری

 مامابهداشت عمومی، بهداشت محیط، 
 خرداد 0

 خرداد 0 علوم آزمایشگاهی کنترل کیفی در آزمایش مواد مخدر 73

 خرداد 8 بهورزان نیازسنجی خودمراقبتی و 78

 خرداد 0 وریبهرهرابطین واعضای کمیته  وریآشنایی با مفاهیم و نظام نامه بهره 77

40 
سازی فرآیندها با استاندارد شناسایی و مدل

BPMN2 و اصلاح فرایندها 
 خرداد 0 کلیه کارکنان

41 
ریت پیش بیمارستانی بیماران مدی

 (PHCLSقلبی)
 خرداد 10 كیهای پزشفوریت کارشناس تریاژتلفنی،

 خرداد 0 کارشناس بودجه، مالی مراحل تهیه و تنظیم بودجه در نظام سلامت 49

 خرداد 4 مدیران و متصدیان مشاغل حساس حفاظت اسناد محرمانه 47

 خرداد 8 مسئولین و کارشناسان حراست آشنایی با تهدیدات در فضای مجازی 44

 خرداد 19 کارشناسان حراستمسئولین و  تدوین خبر 40

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 ای معماریای و اجرای غیرسازهطراحی لرزه 40
کارشناس ساختمان، کارشناس معماری، 

 کارشناس تاسیسات
 خرداد 0

 خرداد 19 پزشكی کارشناس تجهیزات آشناییی با تجهیزات و ملزومات قلبی 43

48 
استقرار و استمرار عملیات خوب 

 آزمایشگاهی

آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 آشامیدنی و آرایشی بهداشتی خوراکی،
 خرداد 4

 آموزش مبانی فارماکوویژیلانس 47
، داروساز، بهیار، پرستار، بیهوشی، اتاق عمل

 پزشك
 خرداد 0

00 
 آرایشی وآشنایی با قوانین و مقررات 

 بهداشتی

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی 

 و بهداشتی
 خرداد 8

01 
آشنایی با قوانین ارزشیابی سالیانه دانشگاه و 

 مراکز تحقیقاتی
 خرداد 8 کتابدارپژوهشی، کارشناس امور 

 خرداد 10 یعلم سنجکتابدار، کارشناس امور پژوهشی،  open Acessهای آشنایی با پایگاه 09

07 
رفتار شناخت و درمان روان شناختی 

 خودکشی گرایانه و خودزنی
 خرداد 8 کارشناس اداره مشاوره و روان

04 
آشنایی با مواد اعتیاد آور نوپدید و شایع در 

 های دانشجویی و خوابگاهیمحیط
 خرداد 0 گاهخوابکارشناس امور دانشجویی، سرپرست 

 خرداد 0 حسابدار، کارشناس امور مالی آشنایی با قوانین بیمه و مالیات 00

 خرداد 4 کارشناس تربیت بدنی داژبال 00

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

03 
تقویت روحیه نقدپذیری و آسیب شناسی 

 اجتماعی
 خرداد 8 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی

08 
مددکاری اجتماعی در بازنگری مداخلات 

 حیطه بیماران روان
 خرداد 0 مددکار، امور روان

07 
گزارش نویسی پرستاری و اجرای 

 های بالینیاستاندارد
 خرداد 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار،

 های مدیریتی اعتبار بخشیآموزش سنجه 00
و ها شناس نظارت بر امور بیمارستانکار

 مراکز درمانی
 خرداد 8

01 
 ، اخلاق بالینی وهای ارتباطیاصول مهارت

 منشور حقوق بیمار

پزشك، پرستار، ماما، اتاق عمل، بیهوشی، 

 بهیار، کمك بهیار، آزمایشگاه، رادیولوژی،
 خرداد 4

 های پرونده پزشكیآشنایی با مدیریت فرم 09
آمار و مدارک پزشكی، فناوری اطلاعات 

 سلامت
 خرداد 0

 خرداد 4 کارشناسان اقتصاد درمان ترافیكی و سامانه رز دستورالعمل حوادث 07

 خرداد 4 پزشك، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، بهیار های اورژانسدستورالعمل 04

00 
آزمایشگاهی و  کالیبراسیون تجهیزات

 هاداری آناقدامات پیشگیرانه و نگه
 خرداد 0 آزمایشگاه

 خرداد 0 کاردان و کارشناس تغذیه های دیابتتازه 00

 سلامت زنان میانسال 03

پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

خانواده، پرستار)شاغل بهداشت(، مربی 

 بهداشت مدارس

 تیر 0



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 تیر 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت سواد سلامت و رسانه 08

 تیر 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت عمل آموزش کارکنان تیم سلامتالدستور 07

 تیر 0 محیطای، بهداشت حرفه آیین نامه های دادرسی بهداشت کار 30

 تیر 0 دندان پزشك، بهداشت کار دهان ودندان، فلوراید تراپی 31

39 
های روانشناختی برای اختلالات آموزش

 افسردگی و اضطرابی
 تیر 0 روان، ماما، تغذیه، بهداشت عمومیسلامت 

 های پیشگیری از آنپوکی استخوان و راه 37

ها، ماما، پزشك عمومی، مبارزه با بیماری

مربی خدمات پرستار)شاغل بهداشت(، 

 بهداشتی

 تیر 0

 مننژیت، سیاه سرفه، دیفتری 34
 ها، بهداشتپزشك عمومی، مبارزه با بیماری

 داروساز، ماماعمومی، 
 تیر 0

30 
زیابی ار تضمین کیفیت در حوزه بیوشیمی و

 کنترل کیفیت خارجینتایج 
 تیر 0 آزمایشگاه

 تیر 8 بهورزان مراقبت کودکان 30

33 
آشنایی با سامانه نظام پیشنهادها و سامانه ثبت 

 تجارب )مدیریت دانش(

کلیه کارکنان، رابطین مدیریت دانش، 

 ارزیابان دانشی
 تیر 0

38 
پیش بیمارستانی بیماران ترومایی مدیریت 

(PHTM) 

کارشناس تریاژتلفنی،کارشناس و کاردان 

وتكنسین فوریتهای پزشكی،کارشناس 

ارتباطات وهدایت عملیات 

 عملیات،پرستار،ماما،پزشك

 تیر 10



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 تیر 0 کارشناس بودجه، مالی نرم افزار مدیكات 37

 تیر 4 مدیران و متصدیان مشاغل حساس های مقابله با تخلیه تلفنیروش 80

 تیر 4 مسئولین و کارشناسان حراست اتوماسیون اداری 81

 تیر 8 نگهبانان و انتظامات کنترل اجتماعات 89

87 
ریزی و طراحی بیمارستان استاندارد برنامه

 ایمن

شناس معماری، کارکارشناس ساختمان، 

 کارشناس تاسیسات
 تیر 18

84 
های آموزش نحوه بازرسی و تكمیل فرم

 هامربوطه جهت کارشناسان شبكه
 تیر 10 های دارویی شبكه بهداشت و درماننماینده

 تیر 0 کارشناس تجهیزات پزشكی آشنایی با تجهیزات و ملزومات چشم 80

80 
و اجرای آن در کاربرد کالیبراسیون 

 آزمایشگاه
 تیر 0 آزمایشگاه مواد غذایی

83 
نحوه رصد و شناسایی کالای سلامت محور 

 قاچاق در فضای مجازی و اقدام قانونی

کارشناسان مسئول رصد فضای مجازی در 

 مبارزه با قاچاق
 تیر 8

 تیر 8 پزشك متخصص اطفال -داروساز  های رژیمی و متابولیكعرفی شیرخشكم 88

87 
لاسیون محصولات غذایی و آشنایی با فرمو

 آرایشی وبهداشتیآشامیدنی، 

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی 

 و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه
 تیر 8

70 

ها و های ثبت بیماریآشنایی با پروژه

پیامدهای سلامت )رجیستری( و نحوه تكمیل 

 فرم درخواست

 تیر 8 کارشناس امور پژوهشی



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

71 
نحوه برخورد والدین با نوجوانان دارای رفتار 

 پرخطر
 تیر 0 کارشناس اداره مشاوره و روان

 تیر 0 کارشناس تربیت بدنی های آمادگی جسمانی در سالمندانتكنیك 79

77 
سكته حاد مغزی در رمان استاندارد مدیریت د

 هابیمارستان
 تیر 4 پزشك، پرستار، بیهوشی

 تیر 4 ماما احیای مادر باردار مدیریت شوک و 74

70 
آموزش خود ارزیابی براساس پروتكل جامع 

 مددکاری اجتماعی
 تیر 0 مددکار

 تیر 0 شكپز پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار، کنترل عفونت 70

73 
های تاسیس و آیین نامه هاآموزش دستورالعمل

 مراکز درمانی و نظارتی

 ها وکارشناس نظارت بر امور بیمارستان

 مراکز درمانی
 تیر 8

 هابیماری المللیبندی بینآشنایی با سیستم طبقه 78
آمار و مدارک پزشكی، فناوری اطلاعات 

 سلامت
 تیر 0

 تیر 4 کارشناسان اقتصاد درمان آموزش دستورالعمل کاهش فرانشیز 77

 تیر 0 پزشك، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، بهیار تریاژ بیمارستانی 100

 کودک سالم 101
پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

 مربی بهداشت مدارسخانواده، 
 مرداد 0

 تغذیه سالم درجوانان ونوجوانان 109
پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

 مربی بهداشت مدارسخانواده، 
 مرداد 0



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 نوجوانان جوانان و تغذیه سالم در 107
پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

 مربی بهداشت مدارسخانواده، 
 مرداد 0

 مرداد 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت (ICD/11)تشخیص نویسی گواهی فوت  104

 مرداد 4 ای، بهداشت حرفهمحیطبهداشت  ها در زمان حوادث و بلایانقش رسانه 100

 مرداد 0 ماماپزشك، بهداشت عمومی، تغذیه،  تغذیه در دوران بارداری 100

103 

 های اولیه سلامت برایبرنامه گسترش مراقبت

تحقق پوشش همگانی سلامت در مناطق 

 شهری

 مرداد 4 بهداشتلیست ارسالی از معاونت 

 مرداد 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت برنامه پیشگیری و کنترل بیماری دیابت 108

 مرداد 4 ایحرفه بهداشت محیط و پیشگیری و کاهش استعمال دخانیات 107

 نفولانزاآ 110
 بهداشتها، پزشك عمومی، مبارزه با بیماری

 عمومی
 مرداد 0

 مرداد 8 بهورزان مراقبت مادران 111

119 
آموزش دستورالعمل انتخاب، انتصاب و 

 توسعه مدیران
 مرداد 8 مدیرانکارکنان، 

 مرداد 10 یهای پزشكفوریت کارشناس تریاژتلفنی، کارگاه تریاژ تلفنی چهار سطحی 117

 مرداد 4 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی های گفت و گودوره مهارت 114

 مرداد 0 کارشناس بودجه، مالی، های مالیصورتتجزیه و تحلیل  110

 مرداد 0 مسئولین و کارشناسان حراست های دولتیاسناد جعلی در سازمان 110



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 مرداد 8 نگهبانان و انتظامات ازرسی(بنفر،  ،های کنترل تردد )تفتیشسامانه 113

 الزامات عمومی ساختمان 118
کارشناس ساختمان،کارشناس معماری، 

 کارشناس تاسیسات
 مرداد 10

117 
آشنایی با قوانین و مقررات حاکم و نحوه 

 فعالیت در سامانه زنجیره تامین
 مرداد 10 نماینده های دارویی شبكه بهداشت و درمان

190 
رد کاربی و های اطلاع آشنایآشنایی با سامانه

 دستگاه همودیالیز اتی
 مرداد 0 کارشناس تجهیزات پزشكی

191 
ها در ها سموم کشاورزی و آلایندهباقی مانده

 هاهای ناشی از آنمواد غذایی و مسمومیت

کارشناس مواد آزمایشگاه مواد غذایی، 

 خوراکی،آشامیدنی و آرایشی بهداشتی
 مرداد 0

199 
در بیماری های درمانی طب سنتی ایران روش

 پسوریازیس
 مرداد 8 پزشك داروساز،

197 
ها و کاربرد آنها در صنایع آشنایی با آنزیم

 غذایی

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی 

 و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه
 مرداد 8

 مرداد 0 دارکتابکارشناس امور پژوهشی، علم سنجی،  پژوهش در نظام سلامت 194

190 
های ایمنی بیمار )ویرایش سنجهآموزش 

 پنجم(

پزشك، پرستار، ماما، اتاق عمل، بیهوشی، 

 بهیار، کمك بهیار، آزمایشگاه، رادیولوژی،
 مرداد 0

190 
آشنایی با سیستم جدید پرداخت کارانه 

 عملكردی
 مرداد 19 حسابدار، کارشناس امور مالی

193 
مدیریت عدم انطباق و مستند سازی )عوامل 

 گر در آزمایشات(مداخله 
 مرداد 0 آزمایشگاه



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 مرداد 0 کاردان و کارشناس تغذیه های دستگاه گوارشتغذیه در بیماری 198

 مرداد 8 پزشك، پرستار، بیهوشی های قلبی عروقی و اصلاح سبك زندگیبیماری 197

 مرداد 4 ماما آشنایی با برنامه نوزاد سالم 170

 مرداد 0 مددکار، امور روان مدیریت درمان رفتار خودکشی 171

 مرداد 8 كپزش پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار، اصول ایمنی و مدیریت خطر بیماران 179

 های طرح تحول نظام سلامتآموزش برنامه 177
ها و بیمارستانکارشناس نظارت بر امور 

 مراکز درمانی
 مرداد 8

 ماهه1-07نظام مراقبت مرگ کودکان  174
پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

 مربی بهداشت مدارسخانواده، 
 شهریور 0

170 
نامه دوره آموزش بهورزی جهت فراگیران آیین

 بهورزی دیپلم وفوق دیپلم
 شهریور 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت

170 
های اولیه سلامت برای برنامه گسترش مراقبت

 همگانی سلامت در مناطق روستاییتحقق پوشش 
 شهریور 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت

 شهریور 0 ن پزشك، بهداشت کار دهان ودنداندندا آشنایی با تجهیزات دندانپزشكی 173

 شهریور 0 سلامت روان، ماما، تغذیه، بهداشت عمومی مدیریت خودکشی 178

 سلامت گوش وشنوایی 177

ها، ماما، پزشك عمومی، مبارزه با بیماری

مربی خدمات پرستار )شاغل بهداشت(، 

 بهداشتی

 شهریور 0

 شهریور 0 ایبهداشت محیط، بهداشت حرفه بهداشت مواد غذایی 140



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 شهریور 4 علوم آزمایشگاهی تضمین کیفیت میكروب شناسی 141

149 
بیماری های واگیر)سل وبیماری های مشترک بین 

 انسان ودام(
 شهریور 8 بهورزان

 شهریور 0 شناسان امور اداریها، کارکارگزین مهندسی مشاغل 147

 شهریور 8 شكیزهای پکارشناس تریاژتلفنی، فوریت (AMLSهای داخلی پیشرفته )اورژانس 144

 شهریور 8 کارشناس بودجه، مالی کل کشور 1407آشنایی با قانون بودجه سال  140

 ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا 140
، ، کارشناس معماریکارشناس ساختمان

 کارشناس تاسیسات
 شهریور 8

 شهریور 0 کارشناس تجهیزات پزشكی آشنایی با ضربان سازهای قلبی)پیس میكرها( 143

 های سریع آزمایشگاهیآشنایی با تست 148
آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 خوراکی،آشامیدنی و آرایشی بهداشتی
 شهریور 0

 تجویز و مصرف آلبومین 147
داروساز، بهیار، پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، 

 پزشك
 شهریور 0

100 
آشنایی با تولید و بسته بندی انواع نوشیدنی 

 )آبمیوه و نكتارو .....( در صنعت غذا

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، 

 آرایشی و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه
 شهریور 8

101 
 هایهای جستجو در مرورآشنایی با انواع روش

 مندنظام

علم  -کارشناس امور پژوهشی -کتابدار

 سنجی
 شهریور 8

 شهریور 8 بدنیکارشناس تربیت  فیزیولوژی سالمندان 109

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

107 
های کار تیمی و تشكیلاتی  در فعالیت اصول

 فرهنگی و اجتماعی
 شهریور 8 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی

 شهریور 14 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی ارتباط موثر با دانشجویان 104

100 
های ابلاغی رسانی و آموزش دستورالعملاطلاع

 جدید نظام اطلاعات سلامت

آمار و مدارک پزشكی، فناوری اطلاعات 

 سلامت
 شهریور 0

 شهریور 4 پزشك، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، بهیار داروهای اورژانس 100

103 
آموزش میكروب شناسی وکنترل کیفی در بخش 

 میكروب
 شهریور 0 آزمایشگاه

108 
رویكرد سناریو  NRPاحیا اولیه و پیشرفته نوزاد)

 محور (
 شهریور 4 ماما

 شهریور 0 کاردان و کارشناس تغذیه رژیم درمانی در فشار خون و چربی خون 107

 شهریور 0 مددکار، امور روان مراقبتی اجتماعی بیماران خود 100

 شهریور 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار ورتحت ونتیلات های پرستاری در بیمارانمراقبت 101

109 
آموزش نحوه مدیریت وقایع ناخواسته بیمارستانی 

(RCA) 

و  هاکارشناس نظارت بر امور بیمارستان

 مراکز درمانی
 شهریور 8

 شهریور 4 پزشك، پرستار، اتاق عمل، بیهوشی، بهیار medcareآشنایی با ثبت اطلاعات درسامانه  107

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 مهر 0 کلیه کارکنان بهداشت تأکید برقانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 104

 مهر 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت های سرشماریشاخص 100

 مهر 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت ارتباطات سلامت و مدیریت شایعات 100

103 
سال  0برنامه مراقبت و کنترل وزن کودکان زیر 

 در سیستم بهداشتی
 مهر 0 ماما، پزشك، بهداشت عمومی، تغذیه

 مهر 4 لیست ارسالی از معاونت بهداشت ایمنی بیمار 108

 مهر 0 محیطای، بهداشت بهداشت حرفه ای در بیمارستان و صنایعبهداشت حرفه 107

 مهر 0 کلیه کارکنان بهداشت پیشگیری وتشخیص زود هنگام سرطان 130

 مهر 0 حرفه ایبهداشت بهداشت محیط و هاها و جونده کشسموم، آفت کش 131

139 
پیامدهای نامطلوب  زنجیره سرما، سازی وایمن

 سازیایمن

ها، بهداشت پزشك، مبارزه با بیماری

 ماماعمومی، پرستار)شاغل بهداشت(، 
 مهر 0

 مهر 8 بهورزان کلیات بهداشت محیط وبلایا 137

 مهر 0 روسای امور اداریتشكیلات، رابطین  آشنایی با اصلاح ساختار تشكیلات 134

 مهر 8 كی،شهای پزکارشناس تریاژتلفنی، فوریت های ارتباطیمهارت 130

 مهر 0 کارشناس بودجه، مالی نرم افزار حسابداری تعهدی نظام نوین مالی 130

 مهر 4 مدیران و متصدیان مشاغل حساس های فضای مجازیتهدیدات و آسیب 133

 مهر 8 مسئولین و کارشناسان حراست کارگاهی( -نظریه  –مصاحبه حراستی )تئوری  138

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 دورهعنوان  ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 مهر 0 مسئولین و کارشناسان حراست شناخت فساد اداری و اقتصادی در سازمان 137

 مهر 8 نگهبانان و انتظامات مشاهده توصیف 180

181 
آشنایی با سامانه مشكلات کیفی و حوادث 

 ناگوار
 مهر 0 کارشناس تجهیزات پزشكی

 هانگهداری از ساختمانمراقبت و  189
کارشناس معماری،  کارشناس ساختمان،

 کارشناس تاسیسات
 مهر 8

187 
های بیولوژیك و عوامل میكروبی مواد آلودگی

 غذایی

آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 خوراکی،آشامیدنی و آرایشی بهداشتی
 مهر 0

184 
های ابلاغی آشنایی با قوانین و دستور العمل

 با قاچاق کالای سلامت مبارزه
 مهر 10 مبارزه با قاچاق کالاسان بازر

180 
های درمان آن از منظر طب انواع زخم و روش

 ایرانی
 مهر 8 پزشكداروساز، 

 مهر 0 یعلم سنجکتابدار، کارشناس امور پژوهشی،  های اعتبار سنجی مجلاتآشنایی با روش 180

183 
اداری مهارت ارتباط و همدلی در سلامت روان 

 و خانوادگی
 مهر 0 کارشناس اداره مشاوره و روان

188 
الزامات فنی و مدیریتی  استاندارد آزمایشگاه 

 پزشكی
 مهر 0 آزمایشگاه

 مهر 0 کاردان و کارشناس تغذیه های نوین درمان چاقیروش 187

 مهر 4 ماما های مادر در زایمان بی دردانجام مراقبت 170



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

171 
های گرم مثبت و گرم منفی وآنتی شناسایی باکتری

 بیوگرام
 مهر 0 آزمایشگاه

179 
های مصاحبه و مشاوره گروهی در آموزش تكنیك

 مددکاری اجتماعی
 مهر 0 مددکار

 مهر 0 کاردان و کارشناس تغذیه های آزمایشگاهیتفسیر داده 177

174 NST  مهر 4 ماما تشخیص اختلالات صدای قلب جنین 

170 
بازآموزی پروتكل حمایت اقتصادی از نیازمندان و 

 بیماران سوختگی
 مهر 0 مددکار

 های ویژه در بارداریمراقبت 170

پزشك، بهداشت عمومی، ماما، بهداشت 

خانواده، پرستار )شاغل بهداشت(، مربی 

 بهداشت مدارس

 آبان 0

 آبان 0 لیست ارسالی از معاونت بهداشت دوره مهارت آموزی مربیان 173

 آبان 0 ای، بهداشت محیطبهداشت حرفه عوامل زیان آور در مشاغل خاص 178

 دستیار کنار دندانپزشك 177
 بهداشت کار دهان ودندان پزشك، 

 دندان
 آبان 0

 سال 00تا  18سال و  19-0های زندگی مهارت 900
بهداشت سلامت روان، ماما، تغذیه، 

 عمومی
 آبان 0

901 
برنامه پیشگیری و کنترل  بیماریهای غیرواگیر و 

 PHCعوامل خطر منتسب در  

 ها، ماما،زشك عمومی، مبارزه با بیماریپ

 مربی خدمات بهداشتی
 آبان 4

 آبان 4 حرفه ایبهداشت محیط، بهداشت  17بازرسی هدفمند و گردش کار ماده  909



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 های ویروسیهپاتیت 907
ها، پرستار)شاغل پزشك، مبارزه با بیماری

 مامابهداشت(، بهداشت عمومی، 
 آبان 0

 آبان 4 علوم آزمایشگاهی ایمنی زیستی در آزمایشگاه 904

 آبان 8 بهورزان تغذیهسوء  900

 آبان 0 کارشناسان امور اداریکارگزین،  مربوطه نامهآشنایی با مبانی تشكیلات و آیین 900

 آبان 10 پزشك هدایت عملیات کارگاه پزشك هدایت عملیات 903

 آبان 8 یهای پرشكفوریت کارشناس تریاژتلفنی، PALSمدیریت احیای نوزادان و اطفال  908

 آبان 0 ودجه، مالیکارشناس ب بیمارستانآشنایی با سازمان و مدیریت  907

 آبان 4 مدیران و متصدیان مشاغل حساس راهبردهای اقتصاد مقاومتی در ج.ا.ا 910

 آبان 4 مسئولین و کارشناسان حراست قوانین و مقررات مزایده و مناقصه 911

 آبان 8 نگهبانان و انتظامات نشانی و اطفاء حریقآتش 919

 آبان 18 حسابدار، کارشناس امور مالی قوانین حسابداری 917

 (7ها در برابر حریق )مبحث حفاظت ساختمان 914
ناس ساختمان، کارشناس معماری، کارش

 کارشناس تاسیسات
 آبان 8

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 آبان 0 کارشناس تجهیزات پزشكی های اطلاعاتی حوزه سلامتمعرفی سامانه 910

910 
های کاهش و حذف آکریل آمید در مواد روش

 غذایی

آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 خوراکی،آشامیدنی و آرایشی بهداشتی
 آبان 4

 تجویز و مصرف پنتوپرازول تزریقی 913
داروساز، بهیار، پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، 

 پزشك
 آبان 0

918 
با سیستم های مدیریت ایمنی مواد آشنایی 

 HACCP/ISO22000غذایی

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی 

 و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه
 آبان 10

 آبان 0 یعلم سنجکارشناس امور پژوهشی، کتابدار،  علم سنجی 917

 آبان 0 کارشناس امور پژوهشیکتابدار،  آشنایی با خطاهای پژوهشی 990

991 
های عصب روانشناختی اختلالات جنبه

 شخصیت
 آبان 4 کارشناس اداره مشاوره و روان

999 
اقدامات پیشگیرانه در خصوص خودکشی در 

 خوابگاه دانشجویان

سرپرستان کارشناسان امور دانشجویی، 

 خوابگاه
 آبان 0

 آبان 0 دانشجوییکارشناسان معاونت فرهنگی  نقش فرهنگی خانواده در گام دوم انقلاب 997

994 
های کودکان و مراقبت پرستاری مربوط بیماری

 به آن
 آبان 8 عمل، بهیارپرستار، بیهوشی، اتاق 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

990 
برداری از خدمات بهبود مدیریت بهره

 آزمایشگاهی
 آبان 0 آزمایشگاه

 آبان 4 ماما کارگاه آموزش مربی تخصصی شیر مادر 990

 آبان 8 ر، بیهوشی، اتاق عمل، بهیارپرستا های پرستاری در بیماران قلبی و عروقیمراقبت 993

 آبان 0 آزمایشگاه ایمنی و امنیت زیستی در آزمایشگاه 998

 آبان 4 ماما ارزیابی کیس ریپورت پرونده های مرگ مادر 997

 آبان 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار، های خون و سرطانپرستاری در بیماریمراقبت  970

 آبان 4 ماما پیشگیری از سقط عمدی 971

 آذر 4 بهداشت حرفه ایبهداشت محیط،  سامانه فرماندهی حادثه 979

 آذر 0 ماماپزشك، بهداشت عمومی، تغذیه،  زندگی سالم در دوران سالمندی ومیانسالان 977

 آذر 0 محیطای، بهداشت بهداشت حرفه طب کار 974

 آذر 0 بهداشت کار دهان ودنداندندان پزشك،  کنترل عفونت در مراکز دندان پزشكی 970

 متابولیك ارثی وژنتیك اجتماعی 970
مربی ها، ماما، پزشك ، مبارزه با بیماری

 خدمات بهداشتی
 آذر 0

 آذر 4 ایبهداشت حرفه بهداشت محیط و آلودگی هوا 973

 رویكرد نوین آموزش اچ آی وی 978

پزشك، پرستار)شاغل بهداشت(، مبارزه با 

دندان ها، بهداشت عمومی، ماما، بیماری

 پزشك

 آذر 0

 آذر 0 بهداشت عمومی، تغذیه، ماما، سلامت روان راهنمای خدمات اختلالات مصرف مواد 977



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 دورهعنوان  ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 آذر 0 علوم آزمایشگاهی تشخیص آزمایشگاهی بیماری سل 940

 آذر 8 بهورزان مراقبت روان )خودکشی( 941

 آذر 8 بهورزان دارونامه 949

947 
و  های بهداشتآشنایی با طرح گسترش شبكه

 درمان

کارشناسان و روسای امور رابطین تشكیلات، 

 اداری
 آذر 0

 آذر 8 یهای پزشكکارشناس تریاژتلفنی، فوریت پروتكل آفلاین 944

940 
های اطلاعاتی در آشنایی با مدیریت بانك

 اکسل
 آذر 0 کارشناس بودجه، مالی،

 آذر 9 مدیران و متصدیان مشاغل حساس شناسی تكفیریجریان 940

 آذر 0 کارشناسان حراستمسئولین و  فرآیند تعیین صلاحیت در حراست 943

948 
آشنایی با لوازم مصرفی بخش استریلیزاسیون و 

 اتاق عمل
 آذر 8 کارشناس تجهیزات پزشكی

947 
ها و ابزارهای شناسایی خطرات و تكنیك

 ارزیابی ریسك

آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 آشامیدنی و آرایشی بهداشتی خوراکی،
 آذر 0

 کاربرد آن در مواد غذاییپرتو دهی و  900
آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 آشامیدنی و آرایشی بهداشتی خوراکی،
 آذر 0

 

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

901 
برخورد  و نحوه نحوه شناسایی کالای قاچاق

 قانونی و تشكیل پرونده

معاونت غذا و دارو، معاونت  کارشناسان

 های بهداشتدرمان، معاونت بهداشت و شبكه
 آذر 8

 IVIGتجویز و مصرف منطقی  909
داروساز، بهیار، پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، 

 پزشك
 آذر 0

 آذر 8 پزشكداروساز،  درد مفاصل از دیدگاه طب ایرانی 907

904 
آشنایی با فرآیند تولید و بسته بندی نبات و 

 بررسی تقلبات

کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی 

 و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه
 آذر 8

900 
ها ها و روش نگارش آنآشنایی با انواع برنامه

 هادر کتابخانه
 آذر 0 کتابدار

 آذر 0 کارشناس اداره مشاوره و روان مصاحبه با بیماران مشكل 900

 آذر 0 کارشناس تربیت بدنی انعطاف پذیری(ورزش در آب)استقامت و  903

 آذر 0 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی بررسی جریان شناسی فرهنگی 908

 آذر 4 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی مهارت حل مسئله 907

 آذر 4 کارشناسان معاونت فرهنگی دانشجویی روانشناسی شخصیت 900

 آذر 0 پزشك بیهوشی، اتاق عمل، بهیار،پرستار،  مدیریت درد 901

 آذر 4 ماما مراقبت اولیه تروما در مادر باردار 909

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

907 
اقدامات و تدابیر حین القای بیهوشی و طول مدت 

 جراحی
 آذر 10 رپرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیا

 آذر 4 ماما های ارتباطی در ماماییمهارت 904

900 
و تدابیر در سرکولرو اسكراب  قبل،حین اقدامات 

 بعد ازعملو 
 آذر 10 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار

900 
های گزارش نویسی و آشنایی با دستورالعمل

 موازین حقوقی در مامایی
 آذر 4 ماما

 آذر 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار سوختگیهای پوست و پرستاری بیماری 903

 دی 0 محیطبهداشت  ،ایبهداشت حرفه های عوامل زیان آور شیمیایینظارت بر سنجش 908

 دی 0 آزمایشگاه تشخیص طبی تشخیص آزمایشگاهی بیماری مالاریا 907

 دی 8 بهورزان قوانین جوانی جمعیت 930

 دی 8 بهورزان قلبی وعروقیدیابت ،فشار خون وبیماری های  931

 دی 8 شكیهای پزفوریت کارشناس تریاژتلفنی، های بالینیمهارت 939

 دی 4 مسئولین و کارشناسان حراست حفاظت اسناد الكترونیكی 937

934 
ها در صنایع لبنی و کاربرد ضدعفونی کننده

 آشامیدنی

آزمایشگاه مواد غذایی، کارشناس مواد 

 آرایشی بهداشتیخوراکی،آشامیدنی و 
 دی 0

 دی 10 های پرشكیفوریت کارگاه موتورآمبولانس 930

 



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 شغلی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 آینده پژوهی 930
لم عکارشناس امور پژوهشی، کتابدار، 

 سنجی
 دی 0

 دی 8 پزشكداروساز،  دارو درمانی دیابت از منظر طب ایرانی 933

 دی 0 لیست ارسالیناس امور پژوهشی، کارش نحوه پایش و ارزیابی برنامه عملیاتی معاونت تحقیقات 938

 دی 8 کتابدار کاربرد هوش مصنوعی در کتابخانه 937

 دی 4 کارشناس اداره مشاوره و روان مشاوره دربحران 980

 دی 4 ماما مدیریت بحران در بخش اورژانس  زنان 981

 دی 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار های اعصاب و رواناقدامات پرستاری در  بیماری 989

 دی 4 ماما، پرستار بخش زنان مراقبت از مادر پس از زایمان طبیعی و سزارین 987

 دی 19 حسابدار، کارشناس امور مالی عمرانی و مالی قوانین با آشنایی 984

 دی 8 پرستار، بیهوشی، اتاق عمل، بهیار همودیالیز و دیالیز صفاقیاقدامات پرستاری  در  980

 نیمه اول سال 10 آمار موضوعی آماردر مدیریت کیفیت 980

 نیمه اول سال 10 آمار موضوعی آمار رسمی 983

 نیمه دوم سال 0 آمار موضوعی حاکمیت داده 988

 نیمه دوم سال 19 آمار موضوعی Excel مدیریت داده ها و مصورسازی در 987

 نیمه دوم سال 0 آمار موضوعی داده باز )داده آزاد( 970



 
 
 
 
 

 

 مدیریت منابع انسانی

 عمومی آموزشیهای دوره

 عنوان دوره ردیف
ساعت  گروه هدف

 پیشنهادی

تاریخ 

 برگزاری

 فروردین 10 کلیه کارکنان دوره روخوانی و تجوید قرآن 971

 اردیبهشت 4 کلیه کارکنان آشنایی با تمدن ایرانی، اسلامی 979

 خرداد 8 کلیه کارکنان دوره آشنایی و الگوپذیری ایثار و شهادت 977

 تیر 8 کلیه کارکنان دوره آشنایی با صحیفه سجادیه 974

 مرداد 8 کلیه کارکنان نهج البلاغه 970

 مهر 0 کلیه کارکنان رویكرد تمدنی به مسئله حجاب 970

 آبان 0 کلیه کارکنان های تذکر لسانیشیوه 973

 


